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          Quick guide – Fiche réflexe

          AUTISM SPECTRUM DISORDER

TROUBLES DU SPECTRE AUTISTIQUE

Given  that  92%  of  learners  are  airline  pilots

subject  to  a  Class  1  Medical  Certificate,

welcoming learners  with  ASD is  rather  unlikely,

but it has already happened, so you might as well

be prepared with this reflex sheet:

Étant donné que 92 % des apprenant.e.s sont des

pilotes de ligne soumis.e.s au Certificat médical de

classe 1, la probabilité d’accueillir un.e apprenant.e

présentant  des  TSA  est  réduite  mais  c’est  déjà

arrivé, alors autant se tenir prêt.e.s avec cette fiche

réflexe :

- Identify specific learner needs.

- Adapt training methods.

-  Identifier  les besoins spécifiques des

apprenant.e.s.

- Adapter les méthodes des formations.

Given ou can't force someone to reveal his or her

disability. If a person voluntarily discloses his or her

disability at the start of or during the training course,

simply follow the quick guide. The situation may be

different  if  a  person  hides  his  or  her  disability,

though  training  may turn  out  to  be  successful  as

well. 

On ne peut pas forcer une personne à révéler son

handicap.  Si  elle  révèle  sa  situation  de  handicap

volontairement au début de la formation ou lors de

la formation,  il  suffit  de suivre  la fiche réflexe.  La

situation est différente si une personne cache son

handicap. Elle peut aussi y parvenir avec succès. 

            www.fclanglais.fr   -  Pour contacter le référent PSH : +33667157562  fclanglais@gmail.com 1 / 4

  ASD Revelation        -   Révélation des TSA  ASD Revelation        -   Révélation des TSA

La certification qualité a été 
délivrée au titre de la 
catégorie d’action suivante : 
ACTIONS DE FORMATION

PSH

Objectives          -            ObjectifsObjectives          -            Objectifs

https://www.fclanglais.fr/
mailto:fclanglais@gmail.com
https://www.fclanglais.fr/formations-anglais-fcl-055/certificat-qualiopi/


Fiche reflexe TSA - updated 01/10/2024

However,  there  may be another  situation,  i.e.  the

disabled person does not wish to reveal his or her

disability,  and  this  seems  to  be  an  obstacle  to

continuing with training. We must remember that no

one  can  be  forced.  We  can  listen,  suggest  and

adapt. We can also be mistaken in thinking we're

seeing symptoms that aren't there. The point is not

to aggravate stress, but to reassure and support the

request for training.

Cependant, il peut y avoir une autre situation, c'est-

à-dire  que  la  PSH  ne  souhaite  pas  révéler  son

handicap et il semble que cela représente une gêne

pour poursuivre la formation. Souvenons nous qu'on

ne peux forcer personne. On peut rester à l'écoute,

suggérer et adapter. On peut aussi se tromper en

croyant  apercevoir  des  symptômes  qui  n'en  sont

pas. Il  ne s'agit  pas d'aggraver un stress mais de

rassurer  et  d'accompagner  dans  la  demande  de

formation. 

If in doubt, first of all contact the PSH referent. The

first  thing  to  remember  is  that  there  are  many

different types of autism spectrum disorders. Some

individuals  will  be  anxious,  others  will  have  a

specific passion and will know an enormous amount

about  the  same  subject.  If  some  of  them  seem

absent-minded, that  does not  mean they have no

sensitivity, or that they do not understand. They just

have a different understanding, whether it is better

or worse. They may have creative talents. They can

be  very  disturbed  by  sounds,  lights  and  smells.

They may have  exceptional  sensory  and  memory

faculties.  For  a  variety  of  reasons,  they  may  not

understand  hygiene  or  social  codes  at  all.  All  of

which is to say that  you need to get  to know the

learner better to best  meet his or her needs.  You

have to be patient and not offend them, even if their

comments are sometimes very frank or even hurtful.

En cas de doute, contactez d'abord le référent PSH.

Il faut d'abord savoir qu'il  y a des types d'autisme

extrêmement  différents.  Certain.e.s  seront

anxieu.ses.x, d'autres auront une passion spécifique

et  sauront  énormément  de  choses  sur  un  même

sujet. Si certain.e.s ont l'air absent.e.s, cela ne veut

pas dire qu'iels n'ont pas de sensibilité, ou qu'iels

n'ont pas compris. Iels ne comprennent pas de la

même façon, que ce soit mieux ou pire. Iels peuvent

avoir  des  talents  de  créat.rices.eurs.  Iels  peuvent

être très perturbé.e.s par les sons, les lumières, les

odeurs. Iels peuvent avoir des facultés sensorielles

et  de  mémorisation  exceptionnelles.  Pour  des

raisons diverses,  iels peuvent ne pas comprendre

du tout les codes d'hygiène ou de vie en société.

Tout cela pour dire qu'il  faut essayer de connaitre

davantage  cet.te  apprenant.e  pour  répondre  au

mieux à ses besoins. Il faut être patient.e et ne pas

le ou la heurter même s'iels ont des propos parfois

très francs voire blessants.
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-  An  autistic  person  can  go  unnoticed  or,  on  the

contrary, seem very odd.

- Prefer written instructions to verbal ones.

- Keep communication precise and factual.

-  For  example:  “How  are  you?”  can  be  very

confusing, whereas “I hope you're well” is not such a

problem.

-  Time  is  very  important  when  it  comes  to

organization and schedules. Being one minute late

can become a source of stress for the learner, who

feels guilty for not having respected the start time, or

loses confidence if the instructor isn't there on time.

People with autism often experience the unexpected

as a trauma.

-  On  the  other  hand,  when  you  start  to  lose

attention,  it's  better  to  stop,  take  more  frequent

breaks  or  even  postpone  an  appointment.  It's

important to be patient, and above all  not to insist

when there are blockages.

- Don't be offended if an autistic person shows up in

a  disheveled  outfit.  He  or  she  doesn't  always

understand this kind of value.

-  Don't  take  their  unfiltered  frankness  the  wrong

way.  They  don't  always  understand  the  harm  in

telling  the  truth,  because  they  have  trouble

distinguishing the social from the private sphere.

- If  there are still  points of misunderstanding, take

your  time and try  to  supplement  your  explanation

with photos or written comments.

- If it doesn't work, there may be other reasons. It's

not  uncommon for  DYS disorders  to  be added to

ASD.

- Une personne autiste peut passer inaperçue ou au

contraire sembler très bizarre.

-  Préférer  les  instructions  écrites  aux  instructions

orales.

-  Rester  précis.e  et  concret.e  dans  la

communication

-  Par exemple :  "Comment  ça va?" peut-être très

perturbant alors que ‘’j'espère que vous allez bien’’

ne pose pas tant de problèmes.

- Le temps est très important pour l'organisation et

les  horaires.  Être  en  retard  d'une  minute  peut

devenir  une  source  de  stress  autant  pour

l'apprenant.e  qui  culpabilise  pour  ne  pas  avoir

respecté  la  minute  de  début  du  cours  ou  perd

confiance si l'instruct.rice.eur n'est pas présent.e à

l'heure pile.  L'autiste  vit  souvent  l'imprévu comme

un traumatisme.

-  Par  contre,  lorsque  la  perte  d'attention  se  fait

sentir,  il  vaut  mieux arrêter,  faire des pauses plus

fréquentes  voire  remettre  un  rendez-vous  à  plus

tard.  Il  faut  être  patient  et  ne surtout  pas insister

lorsqu'il y a des blocages.

- Il ne faut pas se vexer si l'autiste se présente en

tenue débraillée. Iel  ne comprend pas toujours ce

genre de valeur.

- Il ne faut pas prendre mal leur franchise sans filtre.

lels ne comprennent pas toujours quel mal il y a à

dire  la  vérité  car  iels  ont  du  mal  à  distinguer  la

sphère sociale de la sphère privée.

-  Si  des  points  d'incompréhension  subsistent,

prenez votre temps et  essayez de renforcer  votre

explication par des photos, commentaires écrits.

- Si vous voyez que cela ne marche pas, il peut y

avoir  d'autres  raisons.  Il  n'est  pas  rare  que  des

troubles DYS s'ajoutent aux TSA.
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If  complications  arise,  please  contact  the  PSH

referent,  Toni  Giacoia  on +33  667 157 562 or  at

fclanglais@gmail.com   

En cas de complications, contactez le référent PSH,

Toni Giacoia au 06 67 15 75 62 ou par message :

fclanglais@gmail.com 
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